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@ serPrO

TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagéo da

Pessoa Juridica: ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA VIGILANCIA SANITARIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Matricula da PJ: CNPJ: 13.663.706/0001-85

Reconhego como verdadeiras todas as informagdes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal, civil, penal e administrativa nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19, art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ-
RJe art. 936 §2° do CN da CGJ-RJ - Provimento 87/2022.

Rio de Janeiro, 04 de dezembhro de 2023__

ALISSON NETTO NEVES
OAB/RJ 122.997

ADVOGADO/CONTADOR
ou
PARTICIPANTE DO ATO (Sécio, Administrador, Presidente, Diretor, Presidente da
Assembleia e Testemunhas)

Assinatura Digital Qualificada (ICP Brasil)e/ou Assinatura Digital Avanﬂc/,ada, (Gov.blr\’
(1) - Em casos d€ Constituicao deixar o preenchimento em branco dos campos Matricula e CNPJ.

Incluir a identificagdo e qualificagdo da Pessoa que esta assinando
(NOME COMPLETO E N° DE DOCUMENTO E 0 ORGAO EXPEDIDOR).
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" ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA VIGILANCIA SANITARIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A Associagdo dos Servidores da Vigilancia Sanitaria do Estado do Rio de Janeiro -
ASSERVISA/RJ, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Av. Rio Branco, 257, Sala 510,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20040-003, com foro de atuagao e abrangéncia estadual,
criada pela unido de servidores do quadro permanente da Secretaria Estadual de Salde
do Rio de Janeiro e das Secretarias Municipais de Satide em ambito estadual, lotados nos
orgaos de Vigilancia Sanitaria Estadual, Municipais ou em qualquer outro(s) que venha(m)
a sucedé-lo(s) ou substitui-lo(s). A ASSERVISA/RJ é uma pessoa juridica sem fins
lucrativos, constituida sob a forma de associagédo, organizada, disciplinada e regida pelo
presente estatuto e pela legislagao pertinente.

§ 1° - Consideram-se servidores, para os efeitos do presente estatuto, os servidores
ocupantes de cargo efetivo e os candidatos em exercicio das fungdes de seus respectivos
cargos a titulo de estagio experimental ou probatério.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES
Art. 2° - Sao finatidades da ASSERVISA/RJ:

| - promover a unido dos associados que a integram, assistindo-os e prestigiando-os em
seus legitimos interesses e direitos;

Il - desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas dos associados e da
categoria profissional que fazem parte, visando a melhoria das suas condigbes de vida e
de trabalho, agindo sempre no melhor interesse coletivo em prol dos associados, da
sociedade e do povo brasileiro como um todo;

Il - integrar os associados em toda a base estadual, fomentando atuagbes locais,
regionais, municipais e intermunicipais, com a constante troca de informagbes e
experiencias em favor do bem coletivo;

IV - representar os associados, podendo atuar judicialmente e extrajudicialmente em nome
dos seus membros, individualmente ou coletivamente, mediante aprovagdo prévia em
Assembleia com pauta especifica;

V - atuar e intervir judiciaimente e extrajudicialmente, independente de aprovagdo prévia
em Assembleia, em situagdes que possam representar risco iminente de dano grave aos
associados, ficando a Diretoria da ASSERVISA/RJ autorizada a representar seus
associados nas hipoteses de: acidente de trabalho, casos extremos que envolvam a
seguranga pessoal, risco fisico ou grave ameaca aos associados no estrito desempenho
das suas atividades profissionais. Tal excepcionalidade também se aplicara para os casos
de cerceamento ou impedimento das atividades de representagdo da ASSERVISA/RJ.

VI - colaborar com a Administragao Publica para o alcance de seus objetivos, bem como a
melhoria da qualidade de trabalho dos servidores, visando o desenvolvimento do servigo
prestado pela Vigilancia Sanitaria;

VIl - promover a integragdo permanente entre os servidores da Vigilancia Sanitaria a nivel
estadual, associados ou nao, e a manutengao de dialogo proficuo com a Administragao;
VIl - buscar, sempre que conveniente e oportuno, a celebragao de contratos, convénios e
parcerias para a realizagdo das suas finalidades, alcance de manifesto interesse dos
associados e implementacéo de beneficios;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 20/12/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 20/12/2023-70
EEMN53956SUD
fl.: 3/25

IX - buscar a contratagdo de plano de salde e de assisténcia médico hospitalar em
beneficio dos associados e de seus familiares, assim como buscar a prestagdo de
assisténcias previdenciaria, securitaria, funeral, odontoldgica, farmacéutica, educacional e
social aos associados e seus famitiares, e, ainda, de orientagao juridica,

X - incentivar constantemente o aprimoramento profissional, intelectual, fisico e cultural dos
seus associados,

Xl - buscar participar de maneira contributiva com as decisbes da Administragao que
importem avango nos servigos prestados pela Vigilancia Sanitaria;

XIl - atuar perante orgdos publicos e entidades da sociedade civil, inclusive em féruns de
interesse publico e governamental, que tenham relagdo direta com as atividades
profissionais inerentes acs servidores do Quadro Permanente da Secretaria Estadual de
Saltde do Rio de Janeiro e Secretarias Municipais, lotados nos respectivos orgaos de
Vigilancia Sanitaria;

XIll - promover intercdmbios entre 6rgdos representativos congéneres, para debates de
questdes relacionadas aos interesses dos associados;

XIV - firmar acordos, contratos efou convénios com érgdo empregador dos associados
para realizagdo do desconto em folha de pagamento e consequente repasse da
contribuicéo associativa mensal, fixada pela ASSERVISA/RJ na forma deste Estatuto;

XV - implementar boas normas de governanca e gestao, respeitando o tratamento sensivel
ou sigiloso de informagdes e documentos pessoais, observando a LGPD - Lei Geral de
Protecéo de Dados (Lei n® 13.709/2018); .

XVI - zelar pela ética, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia, ndo praticando qualquer tipo de discriminagéao por raga, idade, sexo ou
religiao;

CAPITULO il - DA DURAGAO

Art. 3% - A duragdo da ASSERVISA/RJ tera prazo indeterminado, dissolvendo-se somente
por deliberagdo de 3/4 (trés quartos) de seus associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - Disssolvida a Associagdo, o restante do patriménio liquido sera
distribuido na forma do Art. 61 do Cédigo Civil.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS
Segdo | - Da Categoria de Associados

Art. 4° - O quadro associativo da ASSERVISA/RJ compde-se das seguintes categorias de
associados:

| - Fundadores, os servidores que fizeram parte da Assembleia Geral de fundacéo da
ASSERVISA/RJ;

Il - Efetivos, os servidores explicitados no Art. 1°, § 1°, sejam estes no ambito do governo
estadual ou de qualquer dos municipios do Estado do Rio de Janeiro, inclusive
aposentados, desde que mantenham suas contribuigdes associativas em dia;

Il - Honorarios, pessoas naturais que obtenham notavel reputag@o por meio de prestagao
de relevantes servigos ou de notéria contribuicdo as finalidades e aos interesses da
ASSERVISA/RJ elou da respectiva classe, sejam estes pertencentes ou ndo a categoria
profissional dos associados, mediante aprovagdo em Assembleia;
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§ 17 - Fica garantida a permanéncia no quadro social para o associado cedido, transferido
ou removido a outra unidade, posteriormente 4 admissao ou quando o associado torna-se
inativo.

| § 2° - A admiss&o de associado honorario esta condicionada a aprovagdo da Assembleia
Geral.

§ 3° - Os regulamentos que disciplinarem os sevigos postos a disposicao dos associados
da ASSERVISA/RJ poderao permitir a admissdo de outras pessoas como beneficiarios
desses servigos, desde que possuam vinculos familiares com associado fundador, eletivo
ou honorario.

§ 4° - Os servidores que se enquadrarem nas condigdes estipuladas no caput deste Artigo,
em hipétese alguma poderéao figurar como dependentes.

§ 5° - A homologagéo pela Diretoria da Associagéo, do pedido de admissao de associados,
contendo o rol e os dados pessoais dos dependentes, € condigdo essencial para a
obten¢ao de qualquer servigo na ASSERVISA/RJ.

Art. 5° - Sdo dependentes do associado, recebendo a identificagéo de "DEPENDENTE":

| - 0 cénjuge ou companheiro(a);

Il - filhos e enteados, até os dezoito anos de idade:

lll - netos, até os dezoito anos de idade;

IV - pais;

V - os dependentes legais, declarados como tal na declaragéo anual do imposto de renda.

§ 1° - A condicao de dependente sera concedida pelo periodo de validade da carteira de
identificagdo, renovavel mediante comprovagdo da manutengdo da condigdo de
dependente, descrita no caput deste artigo.

§ 2° - As obrigagbes financeiras geradas pelos dependentes séo de responsabilidades do
associado titular a guem estejam vinculados.

Segdo Il - Dos Direitos dos Associados
Art. 6° - Sdo direitos dos Associados:

| - participar com direito de voz e voto nas Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado nas eleigbes das representactes da Associagéo, respeitando as
determinacbes deste Estatuto;

|l - participar de todas as atividades da ASSERVISA/RJ, frequentar a sede social, gozar de
todos os beneficios e servigos oferecidos pela entidade na forma estabelecida por este
Estatuto e pelos Regulamentos proprios e Resolugbes;

IV - requerer & Diretoria, com a subscrigdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos, a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, indicando necessariamente os
motivos da convocagéo;

V- requerer a Diretoria Executiva a inclusdo na pauta da Assembleia Geral Ordinaria, com,
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no minimo, cinco dias tteis de antecedéncia da publicagéo do edital de sua convocagao,
os assuntos que serdo apreciados naquela reuniao; ]

VI - requerer a Diretoria, mediante peticdo fundamentada, o exame, na sede da
ASSERVISA/RJ. de livros, documentos ou arquivos eletronicos da entidade, até cinco dias
uteis antes da realizag@o da Assembleia Geral;

§ 1° - Os direitos dos associados previstos neste artigo s6 poderdo ser exercidos por
aqueles que estiverem em situagao regular com as obrigactes perante a ASSERVISA/RJ.

§ 2° - O associado honorario tem direito a voto, mas nao pode ser votado.
Segido lll - Dos Deveres dos Associados
Art, 7° - Sao deveres dos associados :

| - cumprir as disposigdes deste Estatuto e dos regulamentos e resolugbes da
ASSERVISA/RJ, respeitando as suas deliberagoes;

Il - comparecer as Assembleias Gerais e reunides, quando convocados pela Associagao,
Il - exigir dos 6rg@os competentes o cumprimento dos objetivos da Associagdo e das
deliberactes da propria ASSERVISA/RY;

IV - zelar pelos interesses da ASSERVISA/RJ;

\/ - colaborar com os 6rgdos sociais quando solicitado;

VI - pagar a contribuicao associativa mensal, por meio de recolhimento direto aos cofres da
ASSERVISA/RJ, ou por meio de depdsito, identificado, em conta bancéaria da Associagao,
ou ainda através de desconto direto na folha de pagamento, apés a devida anuéncia do
titular e autorizacdo do 6rgao pagador, sempre até o dia 20 (vinte) de cada més,

VIl - saldar, nos prazos fixados, os compromissos financeiros contraidos com a
Associacdo, ou aqueles de sua responsabilidade contraidos por seus dependentes; bem
como os compromissos financeiros assumidos com terceiros atraves da ASSERVISA/RJ;
VIl - comunicar imediatamente por escrito, alteragdes de seu enderego domiciliar, telefone,
e-mail e demais dados cadastrais, a Associagao;

§ 1° - Sobre as dividas contraidas junto a ASSERVISA/RJ e nao pagas no prazo incidirao,
a partir da data do vencimento, corregéo e sobre o valor atualizado monetariamente, juros
e multa fixados em atos administrativos com observancia da legislagao aplicavel.

§ 2° - O associado honorério € isento do pagamento de mensalidade associativa, nao
ficando obrigado a qualquer colaboragdo ou prestagao de servigos em favor da
ASSERVISA/RJ.

Secéo IV - Da Adesao, Desligamento Voluntario e Exclusdo de Associados

Art. 8°- A adesdo de associado titular e seus dependentes, dar-se-a4 mediante proposta do
interessado dirigido @ ASSERVISA/RJ, acompanhada dos seguintes documentos.

| - duas fotos 3x4 recentes, do titular e de seus dependentes;

Il - xerox da carteira de identidade, certiddo de casamento ou nascimento, conforme o
caso, de cada pessoa a ser habilitada;

Il - comprovante de residéncia do titular; .

I\ - comprovante de vinculo estatutario com a Secretaria Estadual ou Municipal de Salde;

Este doc_u_mento foi_registraQo_e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 20/12/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 20/12/2023-70
EEMN53956SUD
fl.: 6/25

V- outros documentos solicitados em atos administrativos.

Art. 9° - Sera cancelada a inscrigdo do associado titular e consequentemente de seus
respectivos dependentes, nos casos de:

| - Falecimento;

Il - Exoneragdo dos quadros da Secretaria Estadual ou Municipal de Sadde:

Il - Desligamento voluntario do quadro de associados, que devera ser comunicado
formalmente perante a ASSERVISA/RJ:

IV - Atraso de trés meses consecutivos no pagamento das contribuicbes devidas ou atraso
de quatro meses nao consecutivos no interregno de um ano;

§ 1° - O cancelamento da inscricéo por falecimento do associado fundador ou efetivo, abre
a possibilidade para admisséo do pensionista, sendo isento de cobranga da mensalidade
no periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més seguinte ao da ocorréncia do
obito,

§ 2° - A inocorréncia, dentro de 90 (noventa) dias, da iniciativa a possibilidade prevista no §
1%, ou a manifestagao expressa pela ndo permanéncia, autoriza a ASSERVISA/RJ efetuar,
tambem, o cancelamento da inscricao dos dependentes do associado falecido.

§ 3° - O desligamento voluntario do associado dar-se-a com o preenthimento de
requerimento especifico e entrega a qualquer 6rgao da ASSERVISA/RJ, do qual o
requerente tera direito a recebimento de contrafé.

Secdo V - Das Penalidades Previstas aos Associados

Art. 10 - Os Associados que infringirem as disposigoes deste Estatuto e de outros
Regulamentos e normas da ASSERVISA/RJ estardo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - excluséo;

Art. 11 - As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria,
segundo a natureza da falta e sua gravidade, levando em conta os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, através de processo administrativo instaurado
exclusivamente com esta finalidade, assegurando ao associado, em qualquer hipotese, as
garantias do contraditério e da ampla defesa, de modo que caberd ao Conselho Consultivo
e de Etica analisar cada caso e emitir um relatério conclusivo para apreciagdo e deciséo
pela maioria da Diretoria, que podera impor as seguintes penalidades:

| - adverténcia, feita em sigilo, aplicada aquele que, inadvertidamente, houver infringido
este Estatuto, os Regulamentos vigentes, bem como qualquer deliberagdo dos poderes
sociais;

Il - suspensédo pelo prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, pela pratica de ato:

a) lesivo aos interesses ou aos fins da associagao ou a direitos de outro associado, desde
que de relevante gravidade;
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b) cometer atos ou desvios de conduta que possam ferir a ética profissional;
c) no caso de reincidéncia de infragdo punivel com a pena de adverténcia;

lll - Exclusdo, aplicada ao associado, compreendida a inobservincia dos deveres
dispostos neste Estatuto, ou qualquer ato que ponha em risco os fins aos quais a
Associagao se destina; dentre eles, os motivos elencadoes a seguir:

a) praticar, pela terceira vez, ato punivel com a pena de suspensdo, ainda gque as
penalidades tenham sido aplicadas por fundamentos diversos;

b) causar, por ato doloso, prejuizo financeiro a Associagao,

c) causar fraude no processo eleitoral;

d) atrasar por 03 (trés) meses consecutivos o pagamento de compromissos assumidos
com a ASSERVISA/RJ;

e) praticar crime ou ato de improbidade em prejulzo da ASSERVISA/RJ;

f) embaracar injustificadamente o andamento das reuniées ou Assembleias realizadas pela
ASSERVISA/RJ;

§ 1° - Para qualquer hipotese de penalidade, o Conselho Consultivo e de Etica tera prazo
de 15 (quinze) dias para analisar o caso e emitir relatorio conclusivo, devendo cientificar o
associado envolvido para apresentar sua defesa em igual prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - A decisdo sera proferida pela Diretoria e dela cabera recurso a Assembleia Geral
Extraordinaria por parte do associado envolvido, no prazo de 15 (guinze) dias, a contar da
sua ciéncia, o que ndo suspenderd a eficacia da decisao proferida pela Diretoria até
deliberagdo assemblear;

§ 3° - A suspenséo referida no Inciso |l isentara o sujeito infrator do cumprimento das
obrigagdes financeiras pelo periodo que perdurar a suspensao, devendo retormar com
suas obrigagbes na hipotese de cancelamento da suspensao.

§ 4° - A exclusdo por falta de pagamento sera precedida de notificagdo ao associado que
Ihe estabelecera prazo de 30 (trinta) dias para a liquidagao de seu débito ou contestacao.

§ 5° - Caso nao seja efetuado o pagamento no prazo estipulado no paragrafo anterior ou
apresentada defesa, ou ainda caso a defesa ndo seja acolhida, ou acolhida somente

parcialmente, podera a ASSERVISA/RJ recorrer aos meios legais para reaver o valor
devido, inclusive com inscrigdo do nome do Associado nos Orgéos de Protegéo ao Crédito.

§ 6° - Se ocorrer do associado, no curso do processo, solicitar sua desfiliagdo da
ASSERVISA/RJ ou discordar da penalidade aplicada, havendo débito, ficara obrigado a
paga-lo @ ASSERVISA/RJ, conforme apurado e comprovado no processo.

§ 7° - A exclusdao nao elide a cobranga de eventuais debitos de responsabilidade do
associado,

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
Art. 12 - Sdo orgéaos da ASSERVISA/RJ:

| - Assembleia Geral, érgdo soberano da ASSERVISA/RJ, integrada por todos os
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associados;
Il - Diretoria, orgédo de administragdo e representagdo, ativa e passiva, judicial e
extrajudicial;

Il - Conselho Fiscal, 6rgédo de fiscalizagéo contabil, orgamentaria e financeira;

IV - Conselho Consultivo e de Etica, 6rgao auxiliar da Diretoria em questes de
planejamento e deliberagao;

V - Comissbes Especificas, orgaos auxiliares da Diretoria em questdes de planejamento e
execugao em matérias especificas, além da Comisséo Eleitoral com carater temporario;

VI - Delegacias Regionais, 6rgéos facultativos auxiliares da Diretoria para atuacéo local e
regional em toda a base territorial;

Art. 13 - A Assembleia Geral & orgdo soberano da Associagdo, nos limites da Lei e do
Estatuto.

Art. 14 - As Assembleias Gerais serdo formalmente convocadas pela Diretoria da
ASSERVISA/RJ, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para a sua
realizagdo, contendo, além do local, a data e horario para a realizagdo e a pauta do que
sera discutido, e atraves dos seguintes meios de comunicagéo:

| - Circular afixada em locais de grande visibilidade na sede da ASSERVISA/RJ, nas
dependéncias da Vigilancia Sanitaria Estadual e nos principais locais de acesso aos
servidores. '

Il - Circular eletrénica idéntica a impressa afixada no site da Associagéo e na Internet.

Il - Comunicagéo através de e-mail ao enderego eletronico cadastrado do associado,
admitida, excepcionalmente, a substituicao da comunicagéo eletrénica por envio de carta
registrada ao endereco do associado.

Paragrafo Unico - A Diretoria publicara no site da ASSERVISA/RJ (https://asservisa.org.br)
resumo contendo os principais pontos que serac discutidos na Assembleia, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da sua realizagéao.

Art. 15 - As Assembleias Gerais discutem e deliberam, exclusivamente sobre os assuntos
expressos no respectivo edital de convocagéo, sendo nula toda e qualquer deliberagao
tomada fora da pauta.

Art. 16 - As Assembleias Gerais serao instaladas pela Diretoria de ASSERVISA/RJ.

§ 1° - Na auséncia da Diretoria, a Assembleia Geral sera instalada pelo Conselho
Consultivo e de Etica, e, na falta deste, prevalecera o associado presente com maior
tempo de exercicio no cargo ocupado na Administragao Pulblica, e por ultimo, o signatario
do requerido da convocagao.

§ 2° - Instalada a Assembteia Geral, sera escolhido quem presidira os trabalhos, cujo
Presidente, ja investido nessa fungéo, designara o secretario.

Art. 17 - E licito a quaquer associado habilitado, votar, ou fazer-se representar nas
Assembleias Gerais por procurador (associado habilitado) com poderes especiais, cujo
instrumento com firma reconhecida, sera entregue antes do inicio da reunido e ficara
arquivado junto com os documentos da Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico - Cada procurador podera representar apenas 01 (um) associado.

Art. 18 - As resolugbes tomadas pelas Assembleias Gerais serdo cumpridas por todos os
orgéos da ASSERVISA/RJ e pelos seus associados.

Art. 19 - O Presidente da Assembleia Geral somente concedera a palavra aos associados
previamente inscritos para debates, condigdo esta anunciada no inicio dos trabalhos,
sendo que o prazo maximo para a manifestagao sera de 10 (dez) minutos, podendo ser
prorrogado a critério da Diretoria da Assembleia.

§ 1° - Serdo dispensados desta exigéncia os que desejarem apartear o orador para
levantar questac de ordem ou encaminhar votagées e o tempo concedido para tais casos
serdao de 03 (trés) minutos, prorrogaveis a critério do Presidente da Assembleia.

§ 2° - O Associado nao podera tomar parte em Assembleia Geral, cuja convocagao tenha
sido feita antes de sua admissdo na ASSERVISA/RJ.

Art. 20 - O Presidente da Assembleia Geral, para manter a ordem no recinto, podera
suspender os trabalhos, designando dia e hora para sua continuagao, resolvendo inclusive
as questdes de ordem e outras surgidas e ndo previstas neste Estatuto.

Art. 21 - Em caso de prorrogacgao/suspensac ou sessao permanente, sd podera usar o
direito de voto o associado que tiver assinado o livro de presenga na sessdo inicial ou
registrado presenca eletrdnica em caso de reuniao telepresencial, sendo ciente da data
prorrogada, ndo havendo necessidade de nova publicagédo de Edital.

Art. 22 - Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral sera lavrada ata assinada
pelos membros da mesa e pelos associados presentes com direito a voto.

§ 1° - Para validade das deliberagtes & suficiente que a ata contenha a assinatura de
guantos bastem para constituir a maioria necessaria para as deliberactes tomadas.

§ 2° - A ata contera um resumo do fato ocorrido e a transcri¢do da deliberagéo tomada.
Art. 23 - As Assembleias Gerais sdo Ordinarias ou Extraordinarias.
Segdo | — Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 24 - Havera uma Assembleia Geral Ordinaria ao ano, no més de julho e sera
convocada pela Diretoria da ASSERVISA/RJ, conforme determina este Estatuto.

Art. 25 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Deliberar sobre o relatério anual das atividades da ASSERVISA/RJ e sobre a prestagao
de contas e o balango referente ao exercicio findo;

Il - Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal referente & gestao financeira do exercicio
findo da Diretoria;

IIl - Decidir a respeito de qualquer assunto de interesse social e da administragéo.

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo e de Etica apresentara seu Relatério Anual com
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uma avaliagéo prévia do Relatério das Atividades da ASSERVISIA/RJ que servird de
subsidio para apreciagao e decisao final e soberana da Assembleia Geral.

Art. 26 - As Assembleias Gerais Ordinarias consideram-se constituidas com a presenca,
em primeira convocagdo, da maioria absoluta de seus associados, e, em segunda
convocagao, com qualquer numero de associados presentes, decorridos, no minimo, trinta
minutos da primeira convocagao.

Art. 27 - As deliberagbes das Assembleias Gerais Ordinarias, devidamente instaladas,
serdo tomadas por maioria simples dos votos.

Art. 28 - A aprovagao, sem reserva, das demonstragfes financeiras e das contas exime de
responsabilidade os administradores e conselheiros, salvo erro, fraude, dolo ou coagao.

Secédo Il — Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 28 - As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-ao em qualquer época e sempre
que se entender necessario, para deliberacdo sobre matéria de interesse social,
ressalvado o disposto no Art. 25, | e I, deste Estatuto, cabendo-lhe privativamente,
deliberar sobre:

| - convocacdo de comisséo eleitoral; )

Il - destituigdo, no todo ou em parte, dos ocupantes de cargos eletivos, sempre que os
interesses sociais exigirem;

lll - alteragdo do estatuto social,

IV - dissolugao da Associagcao e destinagao de seu patriménio, conforme Art. 3° e seu
Paragrafo Unico;

V - apreciagdo em ultima instamcia dos recursos interpostos por associados punidos com
pena de excluséo,

VI - aquisicao, alienagao e locagao de bens imoveis e moveis;

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e lll, sera exigido o voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados, decorridos 30 (trinta)
minutos, em segunda e ultima convocagao.

§ 2° - Para as deliberagbes constantes dos demais incisos, sera exigido o voto concorde
de maioria simples dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo sem a
maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) dos associados,
decorridos 30 (trinta) minutos, em segunda e Ultima convocagao.

Art. 30 - As Assembleias Extraordinarias poderédo ser requeridas:

| - pela Diretoria, pelo Conselho Consultivo e de Etica ou pelo Conselho Fiscal;

Il - por 1/5 (um quinto) dos associados, todos em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
mediante requerimento entregue a Diretoria, do qual sera exarada contrafé, contendo a
listagem de nome, cargo e assinatura dos requerentes.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto neste artigo, sera indeferido, de plano, o

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 20/12/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 20/12/2023-70
EEMN53956SUD
fl.: 11/25

requerimento que nao contiver a exposigao clara dos motivos da convocagéo.

Art. 31 - As Assembleias Gerais Extraordinarias, requeridas nos termos do presente
Estatuto, serao obrigatoriamente convocadas pela Diretoria da ASSERVISA/RJ, salvo
disposicao expressa em contrario.

§ 1° - Os requerimentos deverdo ser despachados pela Diretoria no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados de seu ingresso na ASSERVISA/RJ.

§ 2° - Deferido o requerimento, o Diretor Executivo, dentro de 05 (cinco) dias Uteis,
contados de contados de seu despacho, convocara a Assembleia Geral, observadas as
disposictes contidas neste Estatuto.

§ 3° - Indeferido o requerimento, cabera recurso ao Conselho Consultivo e de Etica no
prazo de 10 (dez) dias contados da data que o requerente tomar ciéncia da negativa.

§ 4° - Nos pedidos de convocactes de Assembeia Geral Extraordinaria por parie de
associados, quando constatadas irregularidades de natureza formal, comprovagao de
fraude no rol de convocantes ou impedimento estatutario de associados que figurem na
relagdo em numero capaz de comprometer o quorum minimo para a referida convocagao,
conforme inciso |l do Art. 30, adotar-se-a, a medida de devolugado do requerimento para
que sejam sanadas as irregularidades no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 5° - O nao retorno do requerimento, devidamente sanado, no prazo estipulado no
paragrafo anterior, configurara desisténcia do mesmo.

§ 6° - O ndo comparecimento a respectiva Assembleia Geral da maioria dos que
requereram sua convocacao, implicara em prejuizo do ato convocado.

Secao lll - Da Diretoria

Art. 32 - A ASSERVISA/RJ sera administrada e representada, judicialmente e
extrajudicialmente, por uma Diretoria, composta por 07 (sete) diretores, com iguais
poderes, escolhidos em votagao direta e secreta pelos associados, assim designados:

| — Direter{a) Executivo(a);

Il - Diretor(a) Financeiro(a);

[l - Diretor(a) Administrativo(a);

IV - Diretor(a) Juridico(a);

V — Diretor(a) de Relagdes Institucionais;

VI - Diretor(a) de Satde;

VIl — Diretor(a) de Comunicagao e Agéo Social

§ 17 - Independentemente da designagao do cargo, as decisdes da Diretoria serdo sempre
tomadas por maijoria entre os seus diretores;

§ 2° - A ASSERVISA/RJ obriga-se nas suas relagdes com terceiros através da assinatura
no respectivo termo de pelo menos quatro diretores, independentemente da designacéo do
cargo, facultando-se aos membros da Diretoria outorgar poderes entre eles, atraves de
procuragao, para assinatura de documentos em nome dos diretores outorgantes.
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~ § 3° - Nao obtide quorum majoritario entre os diretores, a Diretoria convidara para proferir
voto um membro indicato pelo Conselho Consultivo e de Etica, entre seus Conselheiros.

§ 4° - Enquanto nao for obtido quorum majoritario, proceder-se-a na forma do paragrafo
anterior, até que seja alcangada a maioria de votos necessaria para deliberagéo.

§ 5° - E vedado ao associado ocupante de cargo comissionado fazer parte da Diretoria da
ASSERVISA/RJ.

§ 6° - Na auséncia de membros da diretoria, o diretor subseqiiente sucedera o diretor
antecedente, conforme ordem disposta no Art. 32.

Art. 33 - A Diretoria da ASSERVISA/RJ reunir-se-a a seu critério, e sempre que requerido
pelo Conselho Consultivo e de Etica, podendo, ainda, requisitar reunides com o Conselho
Fiscal e com os membros das Comissdes Especificas.

Art. 34 - Compete a Diretoria, de forma colegiada e por maioria de seus membros, ainda:;

| - dirigir e representar a Associagéo dos Servidores de Vigilancia Sanitaria do Estado do
Rio de Janeiro - ASSERVISA/RJ;

Il - deliberar acerca de todos as assuntos administrativos de interesse da ASSERVISA/RJ,
ouvindo, sempre que possivel, o Conselho Consultivo e de Etica. '

Il - proferir decisdo em processos administrativos disciplinares para apuracéo de faltas de
membros da ASSERVISA/RJ;

IV - convocar e presidir as reunites da ASSERVISA/RJ:

V - administrar os bens e servicos da Associagéo,

VI - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

VIl - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral, conforme a lei e o
Estatuto Social;

VIl - inventariar, receber @ manter sob sua guarda e controle todos os bens patrimoniais
da ASSERVISA/RJ;

IX - rubricar todos os livros da entidade, arquivar documentos fisicos e arquivos eletrénicos
importantes para a ASSERVISA/RJ,

X - assinar cheques, titulos e demais papéis que representem responsabilidade financeira
de acordo com o orgamento, bem como ordenar os pagamentos autorizados;

Xl - autorizar despesas dentro das verbas orgamentarias;

Xl - admitir e readmitir associados;

Xl - submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal os balancetes e contas da
ASSERVISA/RJ;

XIV - submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal o balango anual da ASSERVISA/RJ;

AV - organizar e ajudar na elaboragéo dos possiveis Regulamentos e demais normas da
ASSERVISA/RJ, inclusive do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e de Etica;

XVI - solicitar convocagao extraordinaria do Conselho Consultivo e de Etica, quando julgar
necessaria, mediante expediente fundamentado abordando os assuntos a serem
examinados;

XVII - entregar & Diretoria que o suceder, o inventario completo dos bens, documentos e
arquivos eletrénicos sob sua guarda, na data da transferéncia do cargo;

XVIIl - recolher o dinheiro da Associagdo a instituicdo bancaria oficial designada pela
Conselho Consultivo e de Etica, ou em outras instituigées financeiras desde que aprovada
por este referido colegiado;
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XIX - controlar as contas bancarias da ASSERVISA/RJ;

XX - receber as verbas, as doagdes e legados destinados a Associagéo;

XXl - ter sob a guarda, fiscalizag@o e responsabilidade, copias dos contratos e convénios
da Associacgao;

XXl - efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados:

XXIIl - organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da ASSERVISA/RJ,
XXIV - nomear os membros das Comissdes;

XV - convocar Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar e fixar especificamente
sobre o valor e/ou percentual da Contribuigdo Mensal dos Associados.

Secgao IV - Das Competéncias e Atribuicbes dos Membros da Diretoria

Art. 35 - Ao Diretor(a) Executivo(a) compete cuidar das convocagdes e realizagdes de
reunides e Assembleias, bem como colocar em pratica as decises tomadas pela diretoria
e pelas assembleias;

Art. 36 - Ao Diretor(a) Financeiro(a) compete cuidar das finangas, acompanahando as
receitas e despesas da entidade, elaborando pareceres e relatérios financeiros, sempre
que necessarios;

Art. 37 - Ao Diretor(a) Administrativo(a) compete cuidar da organizacao interna, tratar de
questdes burocraticas, arquivar documentos e contratos, cuidar de assuntos relacionados
a pessoal, possiveis funcionarios e prestadores de servigos, aléem de zelar pelos bens
moveis e imoveis da Associagao;

Art. 38 - Ao Diretor(a) Juridico(a) compete cuidar de assuntos de cunho juridico, contratar
advogados que possam prestar servigos para a entidade, revisar documentos, contratos e
dar parecer sobre temas de relevancia institucional;

Art. 39 - Ao Diretor(a) de Relagdes Institucionais compete representar a ASSERVISA/RJ
perante orgdos governamentais, instituicbes publicas ou privadas, buscar contratos,
convénios e parcerias que possam favorecer os associados;

Art. 40 - Ao Diretor(a) de Salde compete fomentar estudos e projetos voltados para a
saude, qualidade de vida, educagéo e cultura dos associados;

Art. 41 - Ao Diretor(a) de Comunicagao e Agao Social compete organizar a divulvagao as
informacgdes institucionais, inclusive no site e redes sociais da entidade, cuidando da
imagem institucional, comunicacdo e producdo de materiais de interesse da
ASSERVISA/RJ, organizar eventos de confraternizagdo, seminarios, cursos, palestras e
encontros que sejam de interesse dos associados, alem de implementar campanhas de
associagao,

Art. 42 - As atribuicbes acima descritas do Art. 35 ao Art. 41 representam apenas um
resumo das responsabilidades basicas de cada diretor, que poderdo ser direcionadas de
forma diversa mediante decis@o da maioria da diretoria, sem prejuizo das competéncias
coletivas dispostas no Art. 34.
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Sec¢ao V - Do Conselho Fiscal

Art. 43 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros eleitos entre os
associados.

Art. 44 - As reunides e deliberagbes do Conselho Fiscal serdo presididas por um
Conselheiro Fiscal e por um Secretdrio eleitos entre seus membros, sendo que as
decisbes serac aprovadas pela maioria dos seus membros participantes.

Art. 45 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - emitir parecer sobre todas as contas apresentadas pela Diretoria, a ser apresentado a
Assembleia Geral

Il - examinar as contas e demais documentos de carater financeiro e patrimonial da
ASSERVISA/RJ aprovando-os ou nao; em caso positivo, expedir o competente parecer
para encaminhamento a Assembleia Geral e, em caso contrario, representar aquele orgéo
sobre as irregularidades verificadas;

Ill - opinar sobre assuntos patrimoniais e financeiros que |he sejam encaminhados pelos
Orgéos da Administracao Geral da ASSERVISA/RJ;

IV - conferir os repasses estatutarios, nos prazos estipulados, para os Orgdos da
ASSERVISA/RJ;

V — checar o uso de recursos repassados conforme destinacdo do inciso IV, em sua
exclusiva finalidade;

VI - solicitar o comparecimento da Diretoria para prestar informacbes sobre assuntos
relacionados com aspectos administrativo, econémico, financeiro e contabil da Associagao,
mediante aviso prévio de 10 (dez) dias;

VIl - deliberar, conjuntamente com a Diretoria, sobre a aquisicdo de bens méveis duraveis
de grande valor nao previstos em orgamemo;

VIlI- comparecer e convocar reuniées com a Diretoria;

IX - comparecer e convocar reuniées com o Conselho Consultivo e de Etica;

X - lavrar em livro préprio, com arquivo eletrénico executavel e legivel correspondente, os
resultados dos exames procedidos.

X| — examinar trimestralmente as contas da ASSERVISA/RJ.

§ 1° - Na epoca da analise das contas do ultimo ano do mandato da Administracao, os
novos Conselheiros eleitos poderac acompanhar os trabalhos, sem emissoes de parecer.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, em abril de cada ano, para exame e
julgamento das contas anuais da ASSERVISA/RJ e extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria ou pelo Conselho Consultivo e de Etica, devendo ser lavrada ata
da reuniao.

§ 3° - O Conselho Fiscal, para melhor desempenho de suas funcfes, podera estabelecer
mecanismos e critérios de constante acompanhamento de movimentagao financeiro-
contabil da ASSERVISA/RJ.

§ 4° - Qualquer membro do Conselho Fiscal podera convocar reunides deste colegiado,
solicitar inclusdo de matérias em pauta de votagdo, além de denunciar eventual motivo
para perda do cargo.
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1§ 5° - O Conselho Fiscal podera elaborar um Regimento Interno paré melhor disciplinar seu
funcionamento, que nao podera confrontar com o texto estatutario e devera ser-aprovado
em Assembleia extraordinaria especifica.

Secgdo VI - Do Conselho Consultivo e de Etica

Art. 46 - O Conselho Consultivo e de Etica sera constituido de 03 (trés) membros eleitos
entre os associados, preferencialmente de formagao heterogénea, congregando novos e
antigos servidores que atuem em diferentes areas, departamentos, coordenagdes, setores
e divisbes da Vigildncia Sanitaria Estadual ou Municipal, sendo que as decisdes serdo
aprovadas pela maioria dos seus membros participantes.

Art. 47 - O Conselho Consultivo e de Etica reunir-se-4 sempre que necessario; ou com a
Diretoria, quando requisitado.

Art. 48 - Ao Conselho Consultivo e de Etica compete:

| - prestar assisténcia a Diretoria em questbes administrativas e de planejamento, sempre
que requerida;

Il - requisitar informagdes as Comissoes acerca das atividades por elas desempenhadas;
Il - convocar, de oficio ou a requerimemo de quaquer associado, a realizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, ou, se omissa a Diretoria, a realizagdo de Assembleia
Geral Ordinaria;

IV - apresentar a Diretoria sugestdes de interesse da Associagdo ou da classe, bem como
dar parecer sobre aquelas, da mesma natureza, que |he forem encaminhadas pela
Diretoria;

V - instaurar, a seu critério, processo administrativo para a apuragdo de infragGes
praticadas pelos associados, encaminhando a Diretoria, para julgamento;

VI - apreciar sugestdes apresentadas pelos associados a ASSERVISA/RJ e submeté-las a
Diretoria, assegurando o anonimato do representado, se assim requerido pelo interessado;
VIl - colaborar com a Diretoria da ASSERVISA/RJ na consecugdc dos objetivos da
Associacao;

VIl - instruir os processos de apuragdo das infragbes dos associados e da propria
Diretoria, bem como elaborar pareceres sobre questdes éticas e aplicar as punigbes
cabiveis, na forma prevista neste Estatuto, apos decisdo da Diretoria, facultando o direito
de defesa, agindo conforme as leis, costumes, melhores principios éticos, morais,
hierarguia e bom senso, zelando sempre pela boa imagem e reputagéo da entidade.

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo e de Etica podera elaborar um Regimento Interno
para disciplinar questées administrativas e regulem outros aspectos das relagbes entre os
associados e ASSERVISA/RJ, que ndo podera confrontar com texto estatutario e devera
ser aprovado em Assembleia extraordinaria especifica.

Segdo VIl - Das Comissoes Especificas

Art. 49 - A Diretoria podera, a qualquer tempo, criar, a seu criterio de conveniéncia e
oportunidade, Comissbdes as quais delegara poderes para realizar atividades de estudo,
planejamento, administragdo e execugdo em matérias especificas de atuagéo, tais como,
exemplificativamente, eventos sociais, esportes, atividades culturaas salde, etc, que
poderéo ter duragdo temporaria.
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" Art, 50 - A Diretoria nao podera, em nenhuma hipétese, delegar poderes as comissdes
para criar obrigagbes perante terceiros, ou que importem em criagdo ou majoragdo de
despesas para a ASSERVISA/RJ, ou para aplicar sangées aos seus associados.

Art. 51 - Quaisquer associados poderao ser convidados pela Diretoria para formacéo
dessas Comissdes, obedecido o maximo de 05 (cinco) associados em sua composicéo.

Art. 52 - A denominagdo, composigao, prazo de duragdo, objeto de atuagéo, fungdes e
poderes delegados pela Diretoria constardao da Resolugdo que criar a respectiva
Comisséo.

Segao VIl - Dos Delegados Regionais

Art. 53 - Sao 08 (oito) as regides de salde no Estado do Rio de Janeiro: 1%) Regiao
Metropolitana; 2°) Regiao Noroeste Fluminense; 3%) Regido Norte Fluminense; 4%) Regido
Serrana; 5%) Regido Centro Sul Fluminense; 6%) Regido Costa Verde; 7?) Regido Baixadas
Litoréaneas, 8) Regiao Médio Paraiba.

Art. 54 - Com objetivo de fomentar a participacao dos associados espalhados por todo o
Estado do Rio de Janeiro e melhorar a atuagao da ASSERVISA/RJ em prol dos interesses
dos associados, a Diretoria podera, a qualquer tempo, a seu critério de conveniéncia e
oportunidade, nomear delegados regionais, que necessariamente serdo associados, para
atuarem como representantes locais da Diretoria em caso de necessidade, nas regides de
saude em ambito estadual, sendo até 03 (irés) delegados por cada regido de salde.

Art. 55 - A nomeagdo destes delegados regionais & ato discricionario da Diretoria da
ASSERVISA/RJ, que depende apenas do aceite expresso do delegado indicado.

Art. 56 - A Diretoria podera nomear e destituir os delegados a qualquer tempo, sem
necessidade de motivagéo ou aviso prévio.

Art. 57 - Os delegados regionais atuardo de acordo com as determinagdes e orientagbes
da Diretoria, ndo gozando de autonomia para tomar decisbes por conta propria.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 58 - As eleicbes serao realizadas na segunda quinzena de novembro do ano que
expirar os mandatos dos membros da administracéo.

Art. 59 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes;

Art. B0 - A diretoria convocara Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias para o inicio das eleigbes, para formalizagdo das chapas que
concorrerao aos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e de
Etica, devendo neste mesmo prazo divulgar na sede da Associagdo, na sede da Vigéncia
Sanitaria e no site institucional da ASSERVISA/RJ (https://asservisa.org.br), o edital das
eleicbes e cronograma eleitoral, contendo dias, locais e horarios de votagao, podendo
haver urna itineirante para coleta de votos.
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§ 1° - Podera participar desta Assembleia, todo associado que estiver em pleno gozo dos
seus direitos sociais. '

§ 2° - Esta Assembleia Geral Extraordinaria elegera 03 (trés) associados que estejam
regulares em suas obrigagdes associativas, que nao sejam membros da atual Diretoria e
nem sejam candidatos nas préximas eleigbes diretivas, para formar a Comissao Eleitoral,
que tera a incumbéncia de validar as cédulas, urnas, fiscalizar as eleigées em todas as
suas etapas, desde a convocagao, cumprimento do cronograma eleitoral, coletas de votos,
contagem, apuragao e proclamagao do resultado final, zelando pela realizagao de eleigbes
transparentes e com maior participacac possivel dos associados.

Art. 61 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e de Etica
serdo dispostos em chapas distintas e eleitos por sufragio universal, logrando éxito a
chapa que obtiver maior nimero de votos em escrutinio secreto, pelos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, sem exigéncia de quorum minimo de votantes.

Art. 62 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e de Etica
poderao ser reeleitos, sem limitagdo de mandatos consecutivos.

Art. 63 - As chapas concorrentes poderdo indicar fiscais eleitorais, sejam estes candidatos
ou nao, sendo 01 (um) por cada chapa, para acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral,
inclusive para interlocugao com os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 64 - As chapas concorrentes deverdo ser formadas com fiel observancia deste
Estatuto e com todos os cargos eletivos, plenamente preenchidos.

§ 1° - A chapa que nao atender o que dispde o disposto no caput deste artigo sera
rejeitada de plano e nédo sera inscrita no pleito, salvo se a falha apontada for sanada no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis da inscrigao.

§ 29 - Os candidatos s6 poderao concorrer por uma unica chapa.
§ 3° - Havendo nome listado em duplicidade, prevalecera a chapa protocolada primeiro.

Art. 65 - O pedido de registro de chapa sera feito mediante requerimento entregue a
Comissdo Eleitoral e com copia para Diretoria da ASSERVISA/RJ, acompanhado dos
seguintes documentos:

| - requerimento redigido ao Conselho Consultivo e de Etica;

Il - chapa formada com todos os cargos preenchidos, no total de 13 (treze) cargos que
deverao ser discriminados no ato da inscrigéo, sendo 07 (sete) Diretores previstos no Art.
32, 03 (trés) membros do Conselho Fiscal previstos no Art. 43 e mais 03 (trés) membros do
Conselho Consultivo e de Etica previstos no Art. 46;

lll - ficha de cada candidato, devidamente preenchida e por ele assinada, contendo: nome,
filiagdo, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, profissao, enderego completo,
inclusive CEP, telefone, e-mail, nimero da carteira de identificagao, CPF e matricula na
Secretaria Estadual de Saude ou nas Secretarias Municipais;

IV- Declaragdo de cada candidato de que se encontra em situagdo regular perante a
ASSERVISA/RJ e de que ndo se acha incurso em qualquer impedimento previsto neste
Estatuto.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 20/12/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 20/12/2023-70
EEMN53956SUD
fl.: 18/25

* § 1° - E condicéo indispensavel que o candidato seja filiado a ASSERVISA/RJ e esteja com
suas contribuigdbes em dia, podendo estar na ativa ou aposentado, devendo estar em
pleno gozo dos seus direitos sociais e ter pelo menos 01 (um) ano de filiagdo associativa
antes da data do escrutinio.

§ 2° - Podera votar nas elei¢es para escolha da diretoria, qualquer associado que estiver
em dia com suas com suas contribuigdes e em pleno gozo dos seus direitos sociais na
data de realizagao do escrutinio.

§ 3° - E vedado aos associados que ocupam cargos em comissao concorrerem a qualquer
cargo eletivo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 66 - Qualquer associado podera impugnar a candidatura oriunda de qualquer das
chapas registradas, atraves de petigdo fundamentada, dirigida ao Conselho Consultivo e
de Etica, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis da data de inscrigdo da chapa.

Art. 67 - A Diretoria, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, notificard o interessado dos
termos da impugnagdo, tendo esse o prazo de cinco dias para apresentar suas
contrarrazdes,

Art. 68 - Em seguida, a Diretoria decidira, em 02 (dois) dias Uteis, sobre a impugnagao.

Art. 69 - Caso seja mantida a impugna¢édo tdo somente de candidato, a chapa devera
subsistituir o candidato impugnado.

Art. 70 - O(s) nome(s) da(s) chapa(s) e dos seus respectivos candidatos serdo divulgada
divulgados ate 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio das eleigdes, na sede da Associacgéo,
na sede das Vigilancias Sanitarias e no site institucional da ASSERVISA/RJ
(https://asservisa.org.br).

Art. 71 - A cédula reproduzira isolada ou conjuntamente os nomes dos candidatos a
Diretoria e ao Conselho Fiscal, de todas as chapas, com respectivos cargos aos quais
estdo concorrendo na eleicao, podendo ser impresso grafica ou eletronicamente.

Art. 72 - O sigilo do voto sera assegurado mediante:

| - privacidade do ato de votacao;
Il - emprego de urma ou dispositivo eletrénico que garanta a inviolabilidade dos votos.

Paragrafo Unico - Havendo disponibilidade, transparéncia e tecnologia segura, 0 processo
eleitoral podera ser realizado por meio de urna eletrénica ou meios mais modernos.

Art. 73 - Ao término dos trabalhos de votagédo sera lavrada ata circunstanciada a respeito,
assinada pelos membros da Comissao Eleitoral, Diretoria e fiscais eleitorais, se houverem,
para em seguida ser lacrada e o material de votagao resultante recolhido.

Paragrafo Unico - Ultimadas as providéncias de que trata o caput, toda a documentagéo
sera entregue a Comisséo Eleitoral, que fara apuragao de votagao.

Art. 74 - Ocorrendo empate, a Diretoria convocara novas eleigdes dentro de 15 (quinze)
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dlas, que devera ser divulgada na sede da Associag@o, na sede da Vigéncia Sanitaria e no
site institucional da ASSERVISA/RJ (https://asservisa.org.br), inclusive em relacdo ao
cronograma eleitoral, indicando dias, locais e horarios da nova votagéo, sendo o processo
eleitoral conduzido pela mesma Comisséo Eleitoral ja escolhida pela Assembleia.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o empate previsto no "caput' deste artigo, os mandatos dos
cargos eletivos ficam prorrogados até que sejam empossados os novos eleitos.

Art. 75 - Sera nula a eleigao quando:

| - realizada em dia, hora e local diversos dos previstos no edital de convocagdo ou
encerrada antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os eleitores da folha
de votagao;

Il - realizada ou apurada em desacordo com o estabelecido neste Estatuto;

Il - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto,

IV- ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 76 - Sera anulavel a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejutzo a qualquer chapa concorrente.

Art. 77 - Ultrapassadas as barreiras de nulidade da eteigdo, a Comissao Eleitoral divulgara
o resultado do processo eleitoral e proclamara a chapa vencedora.

Art. 78 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do término da eleigao.

Art. 79 - O recurso sera dirigido a Comisséao Eleitoral e entregue em duas vias, na sede da
Associagio.

Art. 80 - Protocolado o recurso na Diretoria, cumpre ao Conselho de Etica anexar a
primeira via ao processo eleijtoral e encaminhar a segunda via, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, e recorrido que tera o prazo de 05 (cinco) dias para oferecer contrarrazées.

Art. 81 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebidas ou ndo as contrarrazdes do
recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Comisséao Eleitoral devera proferir
sua decisao final.

Art, 82 - O recurso apresentado suspende a posse dos eleitos até o seu deslinde pela
Comisséo Eleitoral.

Art, 83 - O Processo Eleitoral sera organizado em pelo menos 01 (uma) via documental,
podendo ter arquivo eletrénico correspondente, devendo conter essencialmente:

| - copia do termo de convocacgéo,

Il - requerimento, fichas de qualificacdo e demais documentos referentes aos registros de
chapas;

Il - copia da cédula de votagao;

IV - relagao dos associados devidameme habilitados a votar,;

V - listas de votantes;

VI - atas diarias dos trabalhos eleitorais;
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VIl - impugnagao, protesto, recursos, decisdes e demais expedientes referentes a tais
fatos;
VIl - resultado da eleigéo.

CAPITULO VIl - DA POSSE

Art. B4 - A posse dos componentes da chapa eleita dar-se-a na no primeiro dia Gtil do ano
seguinte a eleigdo, na sede da ASSERVISA/RJ.

§ 1° - A Diretoria da ASSERVISA/RJ, cujo mandato se expira, dard posse e transmitira o
seu cargo aos eleitos, que por sua vez, j& empossados e investidos na fungéo, daréo
posse aos demais membros eleitos.

§ 2° - Ao assumirem os cargos, os eleitos prestardo o compromisso de respeitar, no
exercicio do mandato, a Constituigdo Federal, a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU), as Leis aplicaveis e este Estatuto.

Art. 85 - Os candidatos eleitos entrardo no exercicio do seu mandato na data de sua
posse.

Art. 86 - O Processo eleitoral encerrar-se-a com a posse, devendo ficar os respectivos
autos arquivados na sede da Associagdo, a disposicdo de qualquer assotiado, até a
segunda elei¢cdo subsequente.

CAPITULO VIl - DOS MANDATOS
Art. 87 - Os mandatos dos cargos eletivos terdo a duracgéo de 04 (quatro) anos.

§ 1° - O mandato das pessoas ocupantes de outros cargos de preenchimento por escolha
da Diretoria tera duracéo de acordo com os interesses da ASSERVISA/RJ, especialmente
no gue se refere aos Delegados Regionais, ressalvando que a Comissao Eleitoral tera
carater transitorio e temporario, findando seus trabalhos apés a posse de cada Diretoria.

CAPITULO IX - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 88 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos,
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo no qual foi eleito.

Art. 89 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio associado
membro da Diretoria ou declarado pelo érgéo ao qual integra, sendo que a declaracao de
impedimento efetuada pelo orgao tera que observar os seguintes procedimentos:

| - Ser votada pelo 6rgao e constar na ata da sua reuniéo;

Il - Ter sido apreciada pela Diretoria, com parecer favoravel a perda do mandato, e constar
da ata de sua reuniéo;

Il - Ser notificada ao eventual impedido e ter prazo para apresentar defesa;

Art. 80 - O impedido podera apresentar contradeclaragdo do impedimento com suas
razbes defensivas, que devera ser protocolado, por meio eletrénico, dirigido aos
integrantes do 6rgado ao qual integra, com copia eletrbnica dirigida a Diretoria da
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1ASSERVISNRJ, no prazo de até 15 (quinze) dias contados do receb.imentn da notificagao.

Paragrafo Unico - Recebida a contradeclaragdo de impedimento, a Diretoria formara um
processo que sera apreciado pela Assembleia Geral, que devera ser convocada no
periodo maximo de 30 (trinta) dias apos a notificagao do eventual impedido.

Art. 91 - Considera-se abandono de cargo quandc o membro da Diretoria ou dos
Conselhos deixar de comparecer as reunides convocadas pelo 6rgdo ou se ausentar dos
seus afazeres, pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos ou faltar
injustificadamente a 03 (trés) reunides sucessivas convocadas oficialmente, ou a 06 (seis)
alternadas.

Paragrafo Unico - O associado atingido podera recorrer da declaragdo de abandono &
Assembleia Geral no prazo de até 15 (quinze) dias apos ser cientificado e cabera a
Diretoria levar o tema para deliberagao da Assembleia Geral a ser convocada no periodo
maximo de 30 (trinta) dias apos apresentacao de eventual recurso.

Art. 92 - Os membros da Diretoria e Conselhos perderdo mandato nos seguintes casos:

| - Malversagao ou dilapidagao do patriménio social,
Il - Grave violagao deste Estatuto;
Ill - Condenagéao criminal definitiva.

Art. 93 - A perda de mandato sera declarada pela Diretoria e devera observar os seguintes
procedimentos:

| - Garantir o direito de defesa;

Il - Ser apreciada e votada pela Diretoria com parecer favoravel a perda do mandato
consignado na ata da sua reunido;

lll - Ser notificada ao acusado;

Paragrafo Unico - O associado atingido poderé recorrer da declaragdo de perda do
mandato no prazo de até 15 (quinze) dias apos ser cientificado, cabendo a Diretoria levar o
tema para deliberagdo da Assembleia Geral a ser convocada no periodo maximo de 30
(trinta) dias apos apresentacéo de eventual recurso.

Art. 94 - Até se esgotem os recursos e sobrevenha eventual deciséo final da Assembleia
Geral, seja por impedimento, abandono ou perda de mandato, o associado fica suspenso
do exercicio das fun¢des desempenhadas.

CAPITULO X - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Art. 95 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas hipdteses:

| - Impedimento;

Il - Abandono do cargo;
Ill - Renuncia;

IV - Perda de mandato;
V - Falecimento.
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" Art. 96 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento de exercente sera
declarada pela Diretoria apos recebimento do anuncio espontdneo do associado ou 24
(vinte e quatro) horas apés decisdo em Assembleia Geral.

Art. 87 - A vacancia por abandono do cargo sera declarada pela Diretoria apés expirado o
prazo estipulado neste Estatuto.

Art. 98 - A vacéncia do cargo por rentincia do ocupante sera declarada pela Diretoria apds
ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 99 - A vacancia do cargo em razéo do falecimento do ocupante sera declarada pela
Diretoria.

Art. 100 - Declarada a vacancia, o érgao processard o preenchimento pelo substituto
eleito, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 101 - Os cargos vagos, exceto nos impedimentos e licengas temporarios, poderéo ser
preenchidos excepcionalmente atraves de uma Assembleia Geral especialmente
convocada para tal finalidade com mandato tampao.

Art. 102 - As renutncias ou licengas serdo imediatamente recebidas e acatadas pela
Diretoria, que devera redistribuir eventuais tarefas entre seus membros ‘e proceder
eventais substituigbes na forma do estatuto ou deliberado por Assembleia Geral
especifica, se for o caso.

Art. 103 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e ndo havendo possibilidade de
recomposi¢do imediata, os membros da diretoria, ainda que resignatarios, dever&o
convocar Assembleia Geral, com maxima urgéncia, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da constatagdo da inoperancia administrativa, para constituicdo de uma Diretoria
Provisoria.

Art. 104 - Todos os procedimentos que impliguem alteracdo na composicédo dos 6rgéos
diretivos da Associagdo deverdo ser formalizados, registrados e arquivados juntamente
com os autos do Ultimo processo eleitoral.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO, ORCAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 105 - O patriménio social da ASSERVISA/RJ é constituido por bens moéveis e imoveis
que ela possui ou venha a possuir por forgca de suas atividades, bens recebidos em
doacao, rendas ordinarias e extraordinarias e outros valores.

Paragrafo Unico - Os bens e direitos da ASSERVISA/RJ destinam-se exclusivamente a
consecugao de seus objetivos, admitida a utilizagao de uns e outros para obtengéo de
rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas
neste Estatuto.

Art. 106 - A Diretoria apresentara ao Conselho Fiscal o Relatério de Gestéao, o Plano de
Trabalho e as demonstragoes financeiras referentes ao exercicio anterior.

Art. 107 - Os investimentos e aquisi¢bes para serem aprovados deverao ser apresentados
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acompanhados de um estudo de custo/beneficios, de modo a néo onerar alnda mais os
associados em sua contribuicdo mensal, para sua manutengao.

Art. 108 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 109 - A prestacdo de contas anual, elaborada pela Diretoria ocu por prestador de
servicos especializado contratado para tal finalidade, sob a responsabilidada da diretoria,
serda encaminhada ao Conselho Fiscal, para a apreciacao, em até 15 (quinze) dias,
acompanhada de analise e parecer, necessariamente antes da prestagédo de contas anual.

Paragrafo Unico - A prestagéo de contas anual da ASSERVISA/RJ devera conter:

| - balango patrimonial,
Il - demonstrativo de receitas e despesas;
lll - demais pegas exigidas por outros orgaos reguladores ou fiscalizadores.

Art. 110 - A prestagdo de contas da ASSERVISA/RJ devera observar os principios
fundamentais de contabilidade e das normas brasilelras de contabilidade;

Paragrafo Unico - Podera haver contratagdo de auditoria externa independente para
verificagéo da aplicagéo dos recursos da ASSERVISA/RJ. .

Art. 111 - A compra, venda, alienagao, financiamento e quitagao de bens imoveis por parte
da Associagéo devera ser precedida de avaliagéo profissional especializada contratada a
fim de apurar a documentacgao, legalidade e prego do negocio, mediante deliberagao da
Diretoria e aprovagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes e guorum minimo de 10% (dez por
cento) de seus associados.

Paragrafo Unico - Caso néo seja atingido o quorum estabelecido no "Caput" deste artigo,
a matéria podera ser decidida em uma nova Assembleia Geral a ser convocada.

Art. 112 - O diretor que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso respondera, civil e
criminalmente, pelo ato lesivo praticado contra a Associacgao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Este Estatuto somente podera ser modificado ou revisto por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

Art. 114 - Os casos omissos e as dulvidas surgidas na aplicagao do presente Estatuto
serdo solucionados pela Diretoria, ouvindo os Conselhos, Fiscal e o Consultivo e de Etica,
e em Ultima instancia, a Assembleia Geral.

Art. 115 - Os prazos tratados neste Estatuto serdo computados, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico - A contagem do prazo se inicia e termina em dias (teis.

Art. 116 - A Diretoria, os membros do Conselho Fiscal, assim como os membros do

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 20/12/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 20/12/2023-70
EEMN53956SUD
fl.: 24/25

- Conselho Consultivo e de Etica da ASSERVISA/RJ n&o serdo remunerados para o
exercicio das respectivas fungbes.

Art. 117 - Os associados néo responderdo pelas obrigagdes contraidas pela Associagao,
nem mesmo subsidiariamente.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto,

Art. 118 - O Associado que for exonerado ou dispensado do servigo publico, a pedido,
podera, a criterio da Diretoria, continuar associado, exceto no direito de votar e ser votado,
fazendo opgdo do pagamento mensal via desconto em conta corrente, transferéncias
bancarias ou débito recorrente no cartédo de crédito.

Art. 120 - Sempre que houver modificagéo em dispositivos deste Estatuto, fica a Diretoria
da Associagéo obrigada a promover a necessaria divulgagao.

Art. 121 - Este Estatuto consolidado, aprovado pela Assembleia Geral de Extraordinaria
realizada em 25 de Outubro de 2023, especificamente convocada para tal f|m entrara em
vigor na data de sua aprovacgéo.

Paragrafo Unico - Havendo demora no registro da presente alteragdo estatutaria e/ou da
ata de posse da chapa vitoriosa que vier a ser eleita para representacdo da
ASSERVISA/RJ perante os érgdos competentes, especialmente no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro — RCPJ-RJ, a apresentacéo da respectiva
ata assemblear e protocolo com pedido de registro junto ao RCPJ, servira para fins de
representag@o perante instituigbes bancarias, até o cumprimento total de possiveis
exigéncias e formalidades para o efetivo registro.

Rio de Janeiro, 25 de Qutubro de 2023,

ﬁndré‘tmz Ce ;%ﬁ‘
Pres; nte

Marizam de Lima

Secretaria

Alisson Netto Neves
Advogado

~Associagho dos Servidores da Viglancia Sanitaria o Estado do RIO de Janeiro - ASSERVISAIRY

o Rﬁ
Este documento foi registrado e assinado digitalmeﬁéhgle?olegis?rg ivil asT e%é’gagql]‘rﬁﬁ:%s do Rio de Janeiro em 20/12/2023

Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 20/12/2023-70
EEMN53956SUD
fl.: 25/25

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
CERTIFICO A AVERBAGAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
CNS-Matr. 093245-245954
3202312041316592 20/12/2023
Emol: 381,24 Tributo: 150,01 Reemb: 10,10 Reemb.: 8.04

Selo: EEMN53956 SUD
Consulte em wwwd4 tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo

Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado =0

Oficial

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 20/12/2023
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br
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